Societatea APA TERMIC TRANSPORT S.A.
547025 Albesti, str. Calea Baratilor nr. 11, judetul Mures
Telefon 0265 - 772352 / 0265-774993
Fax 0265 - 772487

ANUNT
SOCIETATEA APA TERMIC TRANSPORT S.A.
organizeaza in data de 02.07.2026 concurs pentru ocuparea
Sfunctiei de Inspector Resurse Umane, perioada nedeterminata

Activitatea se desfasoara la sediul societatii din Albesti. str. Calea Baratilor nr. 11 in cadrul Compartimentului R.U. —
Salarizare.

1) CERINTE PENTRU ANGAJARE:

- sa fie cetiten roman. cetatean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania:

- cunoaste limba romana. scris si vorbit:

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba studii medii sau superioare cu diploma de licenta:

- are cunostinte de operare PC cu programul Microsoft Office:

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

- nu are incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

2) CONSTITUIE AVANTAJE:

- certificare pentru Inspector Resurse Umane;

- experientd in domeniul resurselor umane minim 1 an:

- cunoasterea si operarea unui program de salarii.

3) BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararea nr. 295 din 27 martie 20235, privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE:

- Legea privind concediile si indemnizatiile medicale (Legea-cadru fiind Ordonanta de urgenta nr. 158/2003) cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii:

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile §i completarile ulterioare:

4) DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cererea de inscriere la concurs;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

- declaratie pe propria raspundere care atesta vechimea in munca;

- declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu are cazier judiciar.

Ultima zi pentru depunerea dosarelor este data de 01.07.2026, ora 14:00.
Concursul se organizeazi in data de 02.07.2026, ora 10:00, la sediul societitii A.T.T. S.A. si va consta in trei
etape succesive, astfel:
1. selectia dosarelor; 2. probascrisd; 3. interviu- se testeaza abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar cang_li_d'zi;ii care promoveaza etapa/proba anterioara.
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Conducerea societatii Apa Termic Transport S.A.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul .(‘ie\t‘g!efon"(j;(is'f??ZB 52 —0265/774993.
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