SOCIETATEA APA TERMIC TRANSPORT S.A.
. S.GALLS.A, _ 547025 Albesti. str. Calea Baratilor nr.11. judetul Mures
: I Telefon 0265-772352 / 0265-774993

ANUNT
SOCIETATEA APA TERMIC TRANSPORT S.A.
organizeaza in data de 04.02.2026
Concurs pentru ocuparea unui (1) post de muncitor calificat — Dispecer
Perioadd nedeterminatd, norma intreaga. respectiv 8 ore/zi, 40/saptamana

1) CERINTE PENTRU ANGAJARE:

- are domiciliul stabil/resedinta in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit:

- are varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare:

- nivelul de studii — absolvent studii medii;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeveri
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori co
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei.
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- experienta de lucru in programe de software constituie un avantaj.

2) CERINTE SPECIFICE:

- cunoagsterea pachetului PC Microsoft Office si operare PC:

- atitudine orientata spre rezolvarea problemelor:

- aptitudini de comunicare si planificare.

3) DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cererea de inscriere la concurs;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate;

- copie dupa diploma de studii;

- declaratie pe propria raspundere din care s rezulte cd nu are cazier judiciar;

- declaratie pe propria raspundere care atestd vechimea in munca.

Ultima zi pentru depunerea dosarelor este data de 03.02.2026, ora 14,00.

Concursul se organizeaza in data de 04.02.2026, ora 10,00, la sediul societitii A.T.T. S.A. si va cor
in trei etape succesive, astfel:

1. selectia dosarelor;

2. proba practica — operare PC;

3. interviu- se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) motivatia candidatului;

¢) comportamentul in situatiile de criza;

d) initiativa si creativitate.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.
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