ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII APA TERMIC TRANSPORT S.A.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare (0.U.G. nr.109/2011) si cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie s& intruneasci in
mod obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii:

a) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin. (9) sau
art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011

b) nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) nu se afla in situatia prevazuts in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sunt apti din punct de vedere medical:

e) au capacitate deplina de exercitiu;

f) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani:

g) detin experienta in conducerea societatilor, Tntreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome;

h) indeplinesc toate conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:
- sa fie autorizati ca auditori financiari si s fie inregistrati in Registrul public electronic de

catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau s3 detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati
de interes public, dovedits cu documente justificative;

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent3 si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii
de minimum 7 ani.

CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

Competente-competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de importants strategica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale
si personale, experienta pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari;
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Trasaturi- reputatie personalj si profesionala, integritate, independents, €Xxpunere politica, abilitti
de comunicare interpersonals, viziune;

Alte criterii-rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal $i judiciar, criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE
Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentard a documentelor din dosarul de
candidatura, analiza informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate

comportamental3 a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin
raportare la profilul consiliului, profilul candidatului $i prin raportare Ia indicatorii ce descriu

Modul de derulare $i planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de
candidatura sunt prezentate in detaliu pe paginile web www. primariasighisoara.ro,
Www.attsighisoara.ro si www.pluri.ro. '

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarul de candidaturs se depune pan3 la data-limit3 de —__.2026, in format letric (pe suport
de hartie) la Registratura Consiliului Local al Municipiului Sighigoara, situati in Piata




